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TERMOS DE REFERENCIA

PosicAo

Coordenador-Adjunto para o exercicio da funcdo de Coordenador Cientifico-
Pedagdgico

N.2 DE VAGAS

1

PROJETO

Projeto PRO-Portugués

Pais ou REGIAO

As funcgdes serdo exercidas em Lisboa, com visitas regulares a Timor-Leste

SETOR DE ATIVIDADE

Educacao

INTRODUCAO E ENQUADRAMENTO

A contratacdo de um Agente da cooperagdo na categoria de Coordenador-Adjunto
para o exercicio da funcdo de Coordenador Cientifico-Pedagdgico para o Ensino de
Portugués enquadra-se no Projeto PRO-Portugués, a implementar na RDTL, o qual tem
como objetivo global “contribuir para a consolidagéo do sistema educativo de Timor-
Leste, através do apoio ao setor da formagdo profissional e continua do pessoal
docente do sistema educativo do Ensino Ndo Superior” e, como objetivos especificos,
“i) constituir uma Bolsa de Formadores Nacionais, a nivel de Posto Administrativo, e
consolidar as suas competéncias técnico-cientificas, diddtico-pedagdgicas e linguistico-
comunicativas para ministrarem Cursos de Lingua Portuguesa (Niveis A2, B1 e B2); ii)
reforcar as competéncias linguistico-comunicativas em Lingua Portuguesa de docentes
de todos os niveis de ensino (Educagdo Pré-Escolar, Ensino Bdsico e Secunddrio) do
sistema educativo do Ensino Ndo Superior de Timor-Leste”.

No sentido de dar cumprimento a estes objetivos, sera selecionado um Agente da
cooperac¢do na categoria de Coordenador-Adjunto que ficara responsavel pelo apoio,
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acompanhamento, monitorizacdo e supervisdo cientifico-pedagogica de todas as
atividades a desenvolver no ambito do Projeto:

A.

Curso de Formacgao de Formadores

Organizagao e gestdo do processo de selegao de Formadores Nacionais para
constituicao da Bolsa de Formadores;

Planeamento, estruturacdao e lecionagdo de um Curso de Formagao de
Formadores (360 horas) para atualizagdo de competéncias e desenvolvimento
da proficiéncia linguistica dos Formadores para a implementag¢do de Cursos de
Lingua Portuguesa — Niveis A2, B1 e B2, a nivel nacional, nas modalidades
presencial e blended-learning (b-learning);

Elaboracdo dos materiais didatico-pedagdgicos de apoio e de suporte aos
Cursos de Lingua Portuguesa — Niveis A2, B1 e B2.

Curso de Formagao de Professores

Planeamento, estruturacdo e leciona¢do de Cursos de Lingua Portuguesa —
Niveis A2, B1 e B2 para os professores de todos os niveis de ensino (Educagdo
Pré-Escolar, Ensino Bdsico e Secundario);

Ajustamento da estrutura e adaptacdo dos contelddos dos Cursos de Lingua
Portuguesa — Niveis A2, B1 e B2 para disponibilizagdo numa plataforma digital
de suporte a modalidade de formacao b-learning;

Diretrizes sobre o apoio cientifico-pedagodgico a prestar aos Formadores
Nacionais para preparacao das sessdes de formacao;

OrientacGes para supervisdo cientifico-pedagodgica e codocéncia dos
professores portugueses, em parceria com os Formadores Nacionais, nos
Cursos de Lingua Portuguesa;

Concecdo de instrumentos de avaliacdo das aprendizagens, de progressdo do
desempenho dos formandos e do impacto das formacgdes recebidas.

DESCRICAO DO PROJETO

O Projeto centra-se na drea de proficiéncia linguistica, com vista a capacitacdo do
universo de professores em exercicio no dominio da Lingua Portuguesa (Niveis A2, B1

e B2).

A implementacdo do Projeto prevé ndao s6 a modalidade de formacdo em regime
presencial mas também uma metodologia de formacdo em regime de b-learning, com
o apoio de dispositivos digitais, que sera implementada, inicialmente, em modelo

piloto.

Apds a avaliacdo dos resultados e o respetivo ajustamento do modelo, a formagdo em
regime b-learning sera alargada aos restantes professores das zonas remotas, muito
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remotas e extremamente remotas do territério, os quais terdo o devido
acompanhamento, por parte dos formadores, em sessdes de apoio presencial.

DESCRICAO DA MISSAO

A atividade do Agente da cooperacdo na categoria de Coordenador-Adjunto com
funcdes de Coordenador Cientifico-Pedagdgico visa cumprir os seguintes objetivos:

i.  Promover condicdes de didlogo e de comunicacdo permanentes entre a equipa,
docentes e diferentes parceiros de desenvolvimento;

ii.  Apoiar o Coordenador de Projeto na definicao, elaboracdo e implementacdo do
Plano de Comunicacdo e Visibilidade;

iii.  Apoiar o Coordenador na coordenacdo e implementacdo das atividades do
Projeto, de acordo com os objetivos e resultados previstos no Documento de
Projeto e respetivo Quadro Ldgico;

iv.  Mobilizar sinergias que valorizem o Projeto, de acordo com a politica de
intervengdo definida pelo Coordenador.

POSICAO NA ESTRUTURA DO PROJETO

O Agente da cooperacdo na categoria de Coordenador-Adjunto com funcdes de
Coordenador Cientifico-Pedagdgico reporta, organizacionalmente, ao Coordenador de
Projeto e ao Camdes, I.P., funcionando de acordo com os procedimentos em vigor do
Instituto.

PRINCIPAIS FUNGOES A DESEMPENHAR

Ao Coordenador Cientifico-Pedagdgico compete:
1. Representar o Camoes, |.P. sempre que necessario ou solicitado;

2. Desenvolver orientacdes pedagdgicas, didaticas e metodolégicas que
garantam a qualidade da formacdo/do ensino ministrado pelos docentes do
Projeto, bem como a adequada implementacdo das atividades previstas no
Documento de Projeto;

3. Conceber e estruturar o curso de formacdo de formadores;

4. Assegurar a supervisdo cientifico-pedagdgica e apoio a implementacdo e
acompanhamento das atividades do Projeto;

5. Estruturar e consolidar os contributos remetidos pelos professores e
formadores timorenses, tendo em vista os conteldos das formagdes e dos
Cursos de Lingua Portuguesa (Niveis A2, B1 e B2) a ministrar no ambito do
Projeto, tanto na modalidade presencial como na modalidade b-learning;



CAMOES
INSTITUTO  _
DA COOPERAGAQ
E DA LiNGUA

MINISTERIO DOS NEGﬁG’IOIS éSTRAN‘GEIROS
6. Consolidar e validar os materiais e instrumentos pedagdgicos produzidos no
ambito do Projeto;

7. Assegurar o backoffice cientifico-pedagdgico aos docentes portugueses e aos
formadores timorenses;

8. Supervisionar a gestao e execugdo dos contratos de prestagdao de servigos que
forem celebrados em Portugal ao abrigo do Projeto Pro-Portugués;

9. Planear e organizar, conjuntamente com o Coordenador de Projeto e o
Coordenador-Adjunto com fung¢des de administragcdo, financas e logistica, as
formacdes previstas no ambito do Projeto;

10. Apoiar o Coordenador de Projeto na coordenagdao, implementagdo e
monitorizacdao das atividades do Projeto, de acordo com os objetivos e
resultados previstos no Documento de Projeto e respetivo Quadro Légico;

11. Apoiar o Coordenador de Projeto na definicdo, elaboragao e implementagao do
Plano de Comunicagao e Visibilidade;

12. Apoiar o Coordenador de Projeto e o Coordenador-Adjunto na elabora¢ao dos
Relatérios de Execucdo Técnica e Financeira;

13. Promover condi¢des de didlogo e de comunicacdo entre a Equipa de
Coordenacdo;

14. Mobilizar sinergias que valorizem o Projeto, de acordo com a politica de
intervencdo definida pelo Coordenador de Projeto;

15. Todas as demais responsabilidades e atividades compativeis com a natureza e
ambito do cargo e das suas competéncias;

16. Reportar ao Camaes, |.P. e ao Coordenador de Projeto.

PERFIL REQUERIDO

A) QUALIFICACOES E COMPETENCIAS
= Mestrado em darea que contemple a Lingua Portuguesa e o seu Ensino (ou
equivalente) (obrigatdrio);
» Fluéncia oral e escrita em Lingua Portuguesa (obrigatério);
= Excelentes conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (obrigatdrio);
» Bons conhecimentos de Inglés e Francés (preferencial);

= Conhecimentos de Tétum (preferencial).
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B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

=  Minimo de dez anos de experiéncia comprovada na drea da Lingua Portuguesa
como Lingua Nao Materna (LNM) e, cumulativamente, minimo de cinco anos de
trabalho numa instituicdo de ensino superior num pais em desenvolvimento
(obrigatdrio);

* Minimo de trés anos de experiéncia de coordenacdo na area da Lingua
Portuguesa em contextos multilingues e multiculturais (obrigatério);

= Experiéncia de trabalho em formacdo de adultos (preferencial);

= Experiéncia de trabalho no setor da educac¢do, preferencialmente na area da
formacdo de formadores/professores;

= Participagdo em projetos no ambito da Cooperacdo para o Desenvolvimento.

C) OUTRAS APTIDOES

= Experiéncia em ensino em paises onde o Portugués é LNM (obrigatdrio);

= Experiéncia na elaboragao e publicacdo de materiais diddticos para o ensino do
Portugués LNM (obrigatdrio);

= Formacdo complementar profissional ou de pds-graduacdo na area do ensino
do Portugués LNM (obrigatério);

= Publicagbes cientificas ou cientifico-pedagdgicas no ambito do ensino da lingua
portuguesa e/ou das culturas luséfonas (obrigatério);

= Comprovada capacidade de representacdo institucional (obrigatdrio);

= (Capacidade para trabalhar em contexto internacional e intercultural e em
contexto de paises em desenvolvimento (obrigatério);

= Excelente capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal, bem
como capacidade de adaptacdo a contextos complexos de tomada de decisdo;

= Capacidade na gestdo de conflitos;

= Capacidade de organizacado, definicdo de prioridades e de gestdo do tempo;
= Boa capacidade de analise de problemas e de formulacdo de estratégias;

= QOrientado/a para a obtencdo quotidiana de resultados;

= (Capacidade de automotivacao e autoaprendizagem;

= Capacidade para trabalhar sob pressdo e autonomamente;

= Flexivel no desempenho das suas func¢des e facil adaptacdo em contextos de
mudanga permanente;

= Seriedade e ritmo de trabalho forte com postura e comportamento pessoal
exemplar adequado a posicdo oferecida;
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= Capacidade para aceitar e cumprir instrucdes superiores, bem como ensinar e
transmitir conhecimentos a outros colaboradores locais, ajudando a sua
capacitagdo técnica e profissional com autonomia;

= Estado de saude adequado e cadastro criminal limpo.

HORARIO E LOCAL DE TRABALHO

35 horas semanais, a exercer nas instalagdes do Camdes, I.P., em Lisboa, com
deslocagGes a Timor-Leste para acompanhamento cientifico-pedagdgico do Projeto.

XI. CONDICOES CONTRATUAIS

O contrato, a celebrar com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros de
Portugal/Camdes, I.P., terd uma duracdo inicial de 12 meses, podendo ser renovado
por periodos sucessivos de 12 meses, dentro do prazo de vigéncia do projeto.

Compete ao Camoes, I.P. garantir as seguintes condig¢des:

= Contrato de cooperacdo, ao abrigo do Decreto-Lei N.2 49/2018, de 21 de junho,
que procedeu a primeira alteracdo a Lei N.2 13/2004, de 14 de abril, que
estabeleceu o enquadramento juridico do agente da cooperacdo portuguesa e
definiu os principios e as normas integrantes do seu estatuto;

= Remuneracdo mensal, no valor iliquido de €2.200,14 (a remuneracao do Agente
da cooperacdo na categoria de Coordenador-Adjunto com funcbes de
Coordenador Cientifico-Pedagdgico tem por base a categoria de Coordenador-
Adjunto que corresponde a 90% da remuneracdo do Coordenador de Projeto e
de acordo com o n.2 3 do Artigo 4.2-A da Lei N.2 13/2004, de 14 de abril,
alterada e republicada pelo Decreto-Lei N.2 49/2018, de 21 de junho, e do
Despacho N.2 6986/2018, de 23 de julho);

= Protecdo social obrigatéria;
= Passaporte e/ou vistos de trabalho;

= Preparacdo médico-sanitaria (no contexto das deslocacdes a Timor-Leste);

O Agente da cooperagdo na categoria de Coordenador-Adjunto com funcdes de
Coordenador Cientifico-Pedagdgico terd, ainda, direito a 2,5 dias uteis de férias por
cada més de trabalho.



