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EDITAL DE SELECAO PARA VAGA DE TRABALHO

A Conferéncia Ibero-Americana nasceu na | Clpula Ibero-Americana de Chefes de Estado e de
Governo em 1991, formada pelos Estados da América e Europa, de linguaS espanhola e
portuguesa. A celebracdo de Cupulas anuais e outros encontros em diferentes dmbitos permite
aos povos ibero-americanos avancar na cooperacio politica, econdmica, social e cultural. Para
reforcar esse processo, em 2004 foi criada a Secretaria Geral Ibero-Americana (SEGIB). Esta
organizacdo multilateral constitui o 6rgdo permanente de apoio institucional e técnico da
Conferéncia Ibero-Americana.

A Secretaria Geral Ibero-Americana (SEGIB) trabalha com os 22 paises ibero-americanos para
fortalecer a comunidade ibero-americana, promovendo a cooperacdo na educacdo, na coesao
social, na inovacao e na cultura nos paises de linguas espanhola e portuguesa da América Latina e
da Peninsula Ibérica, bem como apoiar a organizacao das Clpulas Ibero-Americanas de Chefes de
Estado e de Governo, e todas as reunides que fazem parte do processo das referidas Cupulas.

A SEGIB recebe fundos dos seus paises membros para os seus planos operacionais. Para a
execucao dos Planos de Acdo elaborados e aprovados para serem executados com estes recursos,
a SEGIB necessita contratar um especialista na area digital que apoie as tarefas e funcdes que
estdo elencadas neste edital.

Atualmente a Secretaria-Geral Ibero-Americana conta com cerca de 40 websites desenvolvidos
maioritariamente em Wordpress, Drupal, HTML e Wildfly, que apoiam particularmente os
trabalhos das Cupulas Ibero-Americanas e da Cooperacdo Ibero-Americana (incluindo a
Cooperacdo Sul-Sul e Triangular).

CODIGO: MA-002-2023

UNIDADE: Departamento de Comunicacio
CARGO: Técnico

TIPO DE TRABALHO: Funcionério de projeto
N° DE VAGAS CONVOCADAS: 1

FUNCOES :

As funcdes a desempenhar pelo especialista na area digital sdo as relacionadas com essa area
que estejam incluidas nos POAs (Planos Operativos Anuais) que a SEGIB acorde com a AECID
para o seu financiamento a partir das contribuicdes voluntarias que a entidade recebe da
AECID.

As fungdes sao, entre outras, as seguintes:
v" A gestio técnica constante dos servidores web da SEGIB em conjunto com a empresa

externa prestadora do servico (uploads para pré-producdo, producao, certificados SSL,
instalacdo de novos portais, migracio de portais existentes, etc.).

v" A gestdo técnica e manutencio das paginas web da SEGIB, trabalhando em conjunto
com as empresas de manutencio de cada site.

v" A gestido administrativa e financeira dos provedores necessarios para manter os sites.

v" A gestio administrativa e financeira de licencas e plugins.

v" Aatualizacdo e a gestdo da intranet.

v' Facilitar o processo de levantamento dos requisitos para novos sites ou novas
funcionalidades de sites existentes.

v" O suporte técnico do sistema de streaming e da conta do YouTube para gerar eventos

de streaming.
v' A gestdo, desenvolvimento e envio/suporte de newsletters e convites eletrénicos
através do MailChimp.
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v" O apoio a organizacio em termos de SEO.
v" O elo técnico em todos os aspetos relacionados aos sites com os restantes
departamentos da SEGIB.

REQUISITOS:

v" Curso superior realizado em uma universidade legalmente reconhecida na l|bero-
América nas areas de Engenharia de Sistemas ou Informética. Estudos de pos-
graduacao em temas relacionados ao cargo oferecido serdo valorizados positivamente.

v' Experiéncia profissional minima comprovada de pelo menos 4 anos em projetos web
baseados em WordPress, como desenvolvedor/administrador.

v" Conhecimento de MySQL e gerenciamento de bancos de dados MariaDB.

v" Conhecimento de UNIX como administrador de servidor.

v' Capacidade de projetar/levantar requisitos para o desenvolvimento de sites em
WordPress.

v' Capacidade de aumentar os requisitos para hospedar sites em servidores.

v" Conhecimentos em UX.

v" Conhecimentos de SEO.

v" Espanhol como lingua materna.

v" O(A) candidato(a) deve ser nacional de um dos 22 paises membros *da Conferéncia
Ibero-Americana.

MERITOS E COMPETENCIAS:

v' Gestdo fluente de ferramentas digitais (design grafico ou multimidia, plataformas de
videoconferéncia e eventos online, etc.).

v" Conhecimento de sistemas de streaming como administrador e usuario

v' Alto nivel de Inglés escrito e falado.

v" Conhecimentos de lingua portuguesa.

v" Conhecimentos de SCRUM.

v"Qualidades de organizacdo e sistematizacao de acbes, dados e processos.

v' Competéncias para trabalho remoto (online).

v" Gerenciamento do SalesForce em nivel de administrador.

v" Gerenciamento do JIRA em nivel de administrador.

Em virtude do art. 7.1.b) do Regulamento do Pessoal da SEGIB, a selecio sera feita com base na
sua capacidade, idoneidade e perfil profissional, garantindo-se ainda a representacio
geografica equitativa, equilibrio linguistico e perspetiva de género.

INCORPORACAO:
A data prevista para assumir o cargo esta estimada para marco de 2023.
SALARIO:

O vencimeno correspondera a escala técnica, nivel T-1.3 de servicos de apoio, estabelecida para
contratacao de funcionarios de projeto, obra ou servico.

Informacdes mais detalhadas sobre este ponto serdo fornecidas durante o processo de
entrevista.

1Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Colédmbia, Cuba, Chile, Equador, El Salvador, Espanha, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panama, Paraguai, Peru, Portugal, R. Dominica, Uruguai e Venezuela.
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TIPO DE CONTRATO:

Contrato de funciondrio de projeto.

LOCAL DE PRESTAGCAO DE SERVICO:

Em Madrid (Espanha), na sede da SEGIB.

PRAZO PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS:

As inscricoes devem ser recebidas por e-mail antes das 13h00, horério local da Espanha, do dia
24 de fevereiro de 2023 .

FORMA DE APRESENTACAO DE CANDIDATURAS:
Todas as solicitacdes serdo enviadas por e-mail para o endereco rrhh@segib.org e incluirdo:

v' Carta dirigida a Secretaria Geral Ibero-Americana (Paseo de Recoletos n° 8 - Madrid
28001) manifestando o interesse e as razbes que motivam a apresentacdo da
candidatura ao cargo que solicita.

Curriculum Vitae do(a) candidato(a).

Documentos que, se for o caso, credenciem os requisitos e os méritos alegados.

No assunto do e-mail deve constar obrigatoriamente o cédigo da vaga para qual estd se
candidatando (MA-002-2023), conforme edital.

ANNIAN

CONTATO:

A SEGIB entrara em contacto com o(a) candidato(a) pré-selecionado(a) para as respectivas
entrevistas e com o(a) candidato(a) selecionado(a) assim que a selecéo seja concluida.

Para os(as) candidatos(as) ndo contactados(as), o processo estard concluido no prazo de um
més a contar da data limite de apresentacdo da candidatura, sem necessidade de comunicacio
individual para surtir efeito.

Madrid, 3 de fevereiro de 2023.
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