CAMOES

TERMOS DE REFERENCIA

PosigAo

Gestor de Projeto na sede do Camdes, I.P.

CATEGORIA

Agente da Cooperacao - Gestor de Projeto

PROJETO

Programa da UE «GESTDOC — Modernizagdo e Reforco da Cadeia de Identificacdo e Seguranca
Documental em Cabo Verde e na Guiné-Bissau» (TO5-EUTF-SAH-REG-14)

LocAL

Lisboa, com deslocacdes ocasionais a Cabo Verde e Guiné-Bissau.

DURACAO
16 meses (inicio em 01.03.2022 e fim em 30.06.2023)

ENTIDADE CONTRATANTE

Camd&es — Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P. (Camdes, I.P.)

DESCRIGAO DO PROJETO

O GESTDOC — Modernizacdo e Reforco da Cadeia de Identificacdo e Seguranca
Documental em Cabo Verde e na Guiné-Bissau (TO5-EUTF-SAH-REG-14) é um projeto
financiada pela Unido Europeia, através do Fundo Fiduciario de Emergéncia para Africa,
gerido pelo Primeiro Outorgante, tendo como objetivo melhorar os niveis de seguranga
e da gestdo das migracdes em Cabo Verde e na Guiné-Bissau, contribuindo para o
respeito dos Direitos Humanos e para o combate do trafico de seres humanos a nivel
regional.

O GESTDOC é gerido por uma equipa de projeto que integra o gestor de projeto na sede,
o coordenador de projeto em Cabo Verde e o coordenador-adjunto na Guiné-Bissau.
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DESCRIGAO DAS FUNGCOES

O Gestor de Projeto é o elemento da equipa do projeto, na sede do Camdes, I.P., que
atua como ponto de contacto privilegiado com a Unidade de Implementagdo do
Camodes, I.P. (UIC) sediada em Cabo Verde e na Guiné-Bissau, no que respeita a gestao
operacional do projeto, através do acompanhamento permanente da implementagao
das atividades.

O Gestor de Projeto na sede do Camdes, |.P. exerce a sua atividade sob a orientacao
funcional do técnico responsavel pelo Projeto, com quem deve articular continuamente
o0 exercicio da sua atividade e a quem deve reportar os respetivos resultados. Competira
ao técnico responsavel pelo Projeto transmitir todas as questdes relevantes relativas a
implementagao do Projeto, a chefia intermédia responsavel pela supervisao do mesmo.

Ao Gestor de Projeto na sede do Camdes, I.P. compete, em especial:

= Garantir uma ligagdo permanente com a UIC, nomeadamente, com o
Coordenador de Projeto, em Cabo Verde e com o Coordenador-Adjunto, na
Guiné-Bissau, em fung¢do das competéncias de cada um;

= Assegurar o acompanhamento quotidiano das questdes relacionadas com a
gestdo do Projeto, incluindo questdes financeiras;

= Apoiar na gestdo do orcamento local, mantendo a articulagdo com os servigos
financeiros do Camées, I.P.;

= Apoiar na gestdo dos meios fisicos e materiais adstritos ao projeto, em Cabo
Verde, na Guiné-Bissau e em Lisboa;

= Apoiar na preparacdo dos Termos de Referéncia/Cadernos de Encargos para o
recrutamento de colaboradores e para a aquisicao de bens e servigos necessarios
a implementac¢do do Projeto;

= Apoiar no lancamento dos procedimentos adequados de contratacdo, quer
ocorram localmente, quer na sede;

= Acompanhar a execucdo das atividades do Projeto, por forma avaliar a sua
coeréncia com os resultados esperados, bem como com o cronograma, o
orcamento e os restantes documentos contratuais;

= Verificar a qualidade dos produtos do Projeto;

= Monitorizar o cumprimento das metas definidas nos indicadores do Projeto;

= Analisar os relatérios de execucao técnica e financeira do Projeto, elaborados
pela UIC, reportando as suas conclusdes ao técnico responsavel pelo Projeto;

= Manter toda a documentacdo adstrita ao projeto em perfeitas condicdes de
organizagao, arquivo e contabilidade;

= Executar outras tarefas relevantes, dentro das suas competéncias, atribuidas
pelo Camdes, I.P.

HABILITACOES E COMPETENCIAS

= Titularidade de grau académico superior;
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= Competéncias comprovadas em planificagdo estratégica e gestao de ciclo de
projeto, incluindo monitorizacdo e avaliacdo do projeto;

= Conhecimento das regras que regulam projetos financiados pelo Fundo Europeu
de Desenvolvimento e outros instrumentos da Acdo Externa da Unido Europeia
(regulamentagado contratual e financeira);

= Conhecimento das regras de Contratacdo Publica portuguesa

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

= Experiéncia comprovada nos dominios da programagao, implementacgao,
acompanhamento ou avaliagdo de politicas publicas, projetos ou programas de
cooperacdo para o desenvolvimento.

OUTRAS APTIDOES

= Capacidade de organizacao, definicdo de prioridades e de gestdo do tempo;
= Boa capacidade de andlise de problemas e de formulacdo de estratégias;

= Capacidade para trabalho em grupo;

= QOrientado/a para a obtencdo quotidiana de resultados;

= (Capacidade de automotivacao e autoaprendizagem;

= Capacidade para trabalhar sob pressdo e autonomamente.

Condig¢Oes contratuais: Contrato de cooperac¢do ao abrigo da Lei n? 13/2004, de 14 de
abril, com a redag¢do do Decreto-Lei n.2 49/2018, de 21 de junho.
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