CAMOES

INSTITUTO
DA COOPERAGAO
E DA LiINGUA

MINISTERIO DOS NEGOCIDS ESTRANGEIROS

MANIFESTAGCAO DE INTERESSE

SELECAO DE DOCENTE DE PORTUGUES LINGUA ESTRANGEIRA

REPUBLICA DA TUNISIA
Posto Docente de Portugués Lingua Estrangeira
Enquadramento Memorando de Entendimento

Entidade Responsavel pela Ministério da Educacao Nacional da Republica da
Contratag¢ao Tunisia

A celebrar com o Ministério da Educagdo Nacional da

Contrato T g
Republica Tunisina

Recec¢ao de candidaturas Entre 22 de fevereiro e 5 de margo de 2021

Data prevista para inicio de

- Abril de 2021
fungoes

DESCRIGCAO GERAL

No contexto do Projeto de Adogdo do Portugués Como Lingua Estrangeira de Opgdo
Curricular na Republica da Tunisia, enquadrado por um acordo entre o Governo da
Republica da Tunisia e o Governo da Republica Portuguesa, é aberta a presente
manifestagdo de interesse para recrutamento pelo Ministério da Educacao Nacional da
Republica da Tunisia de um (1) Docente de Portugués Lingua Estrangeira, ao nivel do
ensino secundario, a exercer fungdes em estabelecimentos de ensino tunisinos.

O Docente terd a seu cargo, no quadro da relagdo contratual a estabelecer com o
Ministério da Educagdo Nacional da Tunisia, o ensino da lingua portuguesa como lingua
estrangeira, ao nivel do ensino secundario, bem como o ensino e a divulgacdo das
culturas de expressdo portuguesa, numa perspetiva integrada e adaptada a realidade
educativa tunisina.

O Docente assumira fungbes nas areas supra indicadas, desenvolvendo igualmente a

planificagdo dos cursos de portugués como lingua estrangeira, dos niveis Al a Cl e a
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produg¢do de materiais didaticos adequados ao contexto, em consonadncia com as
orientagdes do Ministério da Educagdo Nacional da Republica Tunisina e em estreita
articulagdo com a Missdo diplomatica portuguesa em Tuinis, com as estruturas do

Camdes, I.P. existentes na Tunisia e com a Diregdo de Servicos da Lingua do Camdes, |.P.

PRINCIPAIS FUNCOES
= Lecionar cursos de lingua e cultura portuguesa, até 22 horas/semana;

» Desenvolver programas, contelidos e estratégias didaticas para o ensino e
aprendizagem da lingua portuguesa como lingua estrangeira, adaptados ao contexto
tunisino e em consonancia com as orientagdes do Ministério da Educac¢do Nacional

da Reptblica Tunisina para o ensino das linguas estrangeiras.

= Ser o ponto focal, nos estabelecimentos de ensino tunisinos onde iré lecionar, para
o desenvolvimento curricular dos cursos de lingua portuguesa e para a realizagio de
atividades pedagdgicas e extracurriculares no dmbito da lingua e da cultura

portuguesas.

PERFIL DE REQUISITOS

» Ser detentor de Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado Pés-Bolonha, com
qualificagdo profissional para o ensino do portugués ao nivel do ensino secundario
e, preferencialmente, com formacdo especifica pds-graduada na area do ensino do
portugués como lingua estrangeira;

= Possuir o dominio comprovado da lingua oficial do pais ou de lingua francesa (nivel
B2, ou superior, do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas).

= Possuir competéncias didaticas e pedagdgicas no ambito do ensino da lingua
portuguesa como lingua estrangeira;

» Possuir experiéncia no ensino da lingua e cultura portuguesas ao nivel do ensino
secundario, preferencialmente em contexto de aprendizagem do portugués como

lingua estrangeira;
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= Demonstrar competéncias de comunicagdo, interpessoais e organizacionais, bem
como consciéncia intercultural e capacidade de automotivagao e autoaprendizagem;
= Demonstrar criatividade e capacidade de adaptagao a contextos plurilinguisticos e

multiculturais.

CONDIGOES

= Remuneragdo anual iliquida de 24.000,00€ (vinte e quatro mil Euros);

= Contrato a celebrar com o Ministério da Educagao Nacional da Republica Tunisina.

6. APRESENTACIT\O DE CANDIDATURAS
I. Prazo para apresentacao de candidaturas:

A candidatura deve ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar
do primeiro dia util seguinte ao da data de publicitacao de abertura do presente
procedimento.

ll. Forma de apresentac¢ao de candidaturas:
As candidaturas deverdo ser remetidas por comunicagao eletrdnica para o enderego
tunis_2021@camoes.mne.pt ~ ndo serdo aceites candidaturas apresentadas por
outra via.

lll. Documentagdo obrigatdria a apresentar pelo candidato:

a) Declaragdo de consentimento informado para recolha, utilizagdo, registo e
tratamento dos dados pessoais, fornecidos para manifestacao de interesse
em curso (nome, data de nascimento, género, nacionalidade, numero do
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, numero de identificagdo fiscal,
residéncia, codigo postal, enderego eletrénico, contacto telefdnico e
indicagao do grau académico);

b) Declaragdo de consentimento expresso para efeitos de submissdo do
respetivo documento de identificagdio, o qual devera acompanhar a
declaragao;

c) Carta de apresentacao e motivagao, em documento auténomo;

d) Curriculum Vitae atualizado e assinado;
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e) Documentos comprovativos do grau e titulo académico (no caso de serem
graus académicos obtidos no estrangeiro, devem o0s mesmos estar
reconhecidos em Portugal), nos termos do perfil de requisitos;

f) Documento comprovativo do dominio da lingua oficial ou francesa (nivel B2,
ou superior, do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas).

g) Duas cartas de recomendagdo atuais (com referéncia ao nome, morada,

enderego de e-mail e contacto telefonico dos respetivos signatarios).

7. LOCAL E FORMA DE DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

Os resultados serdo divulgados na pagina do Instituto Camdes.

8. DIREITO DE PARTICIPAGAO DOS INTERESSADOS

Face a urgéncia do procedimento, no dmbito do exercicio do direito de participacdo dos
interessados, os candidatos podem, por escrito, dizer o que se lhe oferecer sobre a lista de
candidatos admitidos a entrevista, no prazo de trés (3) dias uteis a contar do primeiro dia
util seguinte ao da data de publicitagdo feita nos termos do nimero anterior, para:

tunis_2021@camoes.mne.pt.

9. METODOS DE SELECAO
i. Os métodos de selegdo dos candidatos sdo a analise curricular e a entrevista
profissional de selegdo, feitas por um painel composto por elementos do Camdes,
I.P.
ii. SO serdo submetidos a uma entrevista profissional de selegdo os candidatos que

apresentem o perfil mais consentaneo com o lugar a preencher.

Lisboa, 19 de fevereiro de 2021,




